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Statut Stowarzyszenia

YPIN - Polish International Network

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie YPIN — Polish International Network, zwane dalej “Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym stowarzyszeniem, dziatajgcym w oparciu
o przepisy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 poz. 210
ze zm.).

Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem swojej nazwy brzmigcym ,YPIN.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.

§2

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz zagranica.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢
rowniez poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie nie identyfikuje sie z zadnym systemem $Swiatopoglgdowym,
filozoficznym ani politycznym, uznajgc prawo jego czionkéw do wyrazania pogladéw
w tych sprawach wytgcznie we wtasnym imieniu oraz z zastrzezeniem ust. 2 ponize;.

W uzasadnionych wypadkach, Zarzad, dziatajgc na wniosek Walnego Zebrania
Cztonkéw lub z wtasnej inicjatywy i za aprobatg wiekszosci Cztonkéw Stowarzyszenia,
moze wydac¢ w imieniu Stowarzyszenia oswiadczenie wchodzgce w zakres kontekstow,
o ktorych mowa w ust. 1 powyze;j.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem organizacji miedzynarodowych, ktérych cele
sg zbiezne z wymienionymi w §7 niniejszego statutu.

O przystagpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, badz o wystgpieniu
z nich decyduje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu w formie uchwaty.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywac odznak i pieczeci.



Stowarzyszenie moze uzywac¢ logo w formie graficznej zaakceptowanej przez Zarzad
Stowarzyszenia.

W razie wyodrebnienia jednostek wewnetrznych Stowarzyszenia niebedacych jego
niezaleznymi organami, jednostki takie mogg za zgoda Zarzgdu Stowarzyszenia uzywac
wiasnego logo, ktérego czescig skladowg jest catos¢ lub czes¢ logo, o ktdérym
mowa w ust. 2 powyzej, jak rowniez nazwy lub skrétu nazwy Stowarzyszenia.

Rozdziat i

Misja, Cele i sSrodki dziatania Stowarzyszenia

§7
Stowarzyszenie tworzy globalng sie¢ polskich profesjonalistow,
wspiera miedzynarodowe zrozumienie [ integracje oraz promuje

umiedzynarodowienie Polski.

Celami Stowarzyszenia sg budowanie kapitatu spotecznego poprzez wspomaganie
rozwoju liderow i liderek, prowadzenie i rozwojdialogu miedzynarodowego, prace
na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, prace na rzecz rozwoju postawy obywatelskiej,
wparcie kultury i sztuki, udraznianie miedzynarodowych przeptywow nauki, dbatos¢
o kwestie ekologii, klimatu i zrownowazonego rozwoju. Cele te nie zamykajg jednak
mozliwosci poszerzenia dziatan Stowarzyszenia. W swych dziataniach czionkowie
i cztonkinie  Stowarzyszenia  kierujg  sie najwyzszymi  standardami etycznymi,
za podstawowg wartosé przyjmujgc dobrowolnos¢ aktywnego zaangazowania w sprawy
spoteczno$ci lokalnych, krajowej oraz miedzynarodowe;.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a) tworzenie platform dla dyskusji i wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami;

b) organizowanie i wspotuczestnictwo w dyskusjach, warsztatach, kongresach i innych
formach dialogu miedzyludzkiego, zaréwno w kraju, jak i zagranica;

c) dziatalnos¢ doradczg i szkoleniowg;

d) organizacje wizyt studyjnych;

e) wymiane informacji o mozliwosciach ksztatcenia i pracy zawodowej w kraju
i zagranica;

f) zachecanie do aktywnego udziatu w zyciu spoteczenstwa obywatelskiego;

g) podejmowanie dziatan promujgcych rzetelny wizerunek Rzeczypospolitej Polskiej
oraz jej mieszkancow w kraju i za granica;

h) dziatalno$¢ wydawnicza;

i) projekty i inicjatywy Cztonkéw i Cztonkin Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§8

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§9
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Wsrod Czionkow Stowarzyszenia wyrdznia sie cztonkow:
1) Zwyczajnych;
2) Wspierajacych;
3) Honorowych.

§10

Osoba prawna moze by¢ jedynie Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§11

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajgca tacznie
wszystkie z nastepujgcych kryteriow:

a) wiadajgca jezykiem polskim w stopniu pozwalajgcym jej na swobodne uczestnictwo
w zyciu i aktywnosciach Stowarzyszenia;

b) posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

c) niepozbawiona praw publicznych;

d) dajgca rekojmie przestrzegania wysokich standardéw etycznych;

e) akceptujgca cele statutowe Stowarzyszenia;

f) posiadajgca co najmniej 12-miesieczne doswiadczenie zagraniczne zwigzane
z ksztatceniem, pracg lub pracg naukowg (pobytu zagranicznego o charakterze
czysto turystycznym nie uznaje sie);

g) jak réwniez wiadajgca jezykami — angielskim oraz niemieckim w stopniu
pozwalajgcym jej na swobodne uczestnictwo w Zzyciu i aktywnosciach
Stowarzyszenia.

Zalecane jest, aby kazdy Kandydat na Czionka Zwyczajnego Stowarzyszenia wziagt
udziat w jednym z organizowanych okresowo zjazdow integracyjno-dyskusyjnym
Stowarzyszenia, odbywajgcych sie kazdorazowo w miejscu wskazanym przez Zarzad
Stowarzyszenia, w tym poza siedzibg Stowarzyszenia, lub aby w inny sposéb umozliwit
Zarzgdowi Stowarzyszenia ocene swojej osoby w $wietle wymogéw, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie.

Oceny stopnia znajomosci jezyka polskiego lub jezykdw obcych przez Kandydata
na Cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad lub Zarzgd tacznie z zaproszonymi
gosémi. Certyfikaty jezykowe uzyskane przez danego Kandydata na Czlonka
Stowarzyszenia nie wigzg Zarzadu przy dokonywaniu powyzszej oceny.

Cztonkiem Zwyczajnym lub Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ nie tylko osoba
posiadajgca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej, lecz takze bedgca cudzoziemcem,
w tym réwniez niemajgca miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia wymogi, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie, z zastrzezeniem zdania drugiego ponizej, oraz ktéra wniosta
wybitny wkiad w realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia lub posiada szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia. Wymogu znajomosci jezyka polskiego nie stosuje sie
do Cztonkéw Honorowych Stowarzyszenia.

Cztonkéw Zwyczajnych i Wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata na czionka. Od decyzji Zarzadu
0 nieprzyjeciu prawo odwotania nie przystuguje.

Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw podjetej z inicjatywy wiasnej Walnego Zebrania Cztonkow lub na wniosek
Zarzgdu.
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§12

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) Brania udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) Uczestnictwa w spotkaniach, szkoleniach, konferencjach lub wszelkich innych
formach aktywnosci podejmowanych przez organy Stowarzyszenia celu
wykonywania jego zadan statutowych;

3) Zgtaszania opinii, wnioskow lub postulatéw pod adresem organéw Stowarzyszenia;

4) Korzystania z ustug i urzadzen Stowarzyszenia;

5) Noszenia odznaki organizacyjne;j.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) Aktywnego uczestnictwa w pracach i w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

2) Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;

3) Dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

4) Regularnego opfacania sktadek i innych powinnosci obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu;

5) Posiadania aktualnego adresu poczty elektronicznej i podawania kazdorazowo
aktualnego adresu poczty elektronicznej do wiadomosci organéw Stowarzyszenia;

6) Regularnego odbierania poczty elektronicznej w zakresie dotyczacym
korespondencji w ramach Stowarzyszenia; w tym w szczegdlnosci korespondenciji
od organow Stowarzyszenia.

Cztonek Wspierajacy lub Honorowy Stowarzyszenia ma takie same prawa i obowigzki
jak Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia w zakresie w jakim statut Stowarzyszenia nie
stanowi inaczej.

§13

Cztonkowie Zwyczajni i Honorowi Stowarzyszenia posiadajg czynne i bierne prawo
wyborcze do organéw Stowarzyszenia oraz gtos stanowigcy w Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Cztonkowie Wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw jedynie z gtosem doradczym. Cztonkowie Wspierajgcy Stowarzyszenia nie
posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi Stowarzyszenia zwolnieni sg z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi Stowarzyszenia mogg optacac sktadki cztonkowskie
na zasadzie dobrowolnosci.

§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;

2) utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonkéw bedgcych osobami prawnymi;

3) zrzeczenia sie cztonkostwa; dopuszczalne sposoby na zrzeczenie sie cztonkostwa
wtym drogg poczty elektronicznej na adres poczty elektronicznej Zarzadu
Stowarzyszenia okresla uchwata Zarzadu Stowarzyszenia lub uchwata Walnego
Zebrania Cztonkéw. W razie konfliktu pomiedzy uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia,
a uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w tym zakresie, stosuje sie
uchwate Walnego Zebrania Stowarzyszenia;

4) skreslenia z listy czionkow 2z powodu systematycznego uchylania sie
od zaangazowania w dziatalno$¢ Stowarzyszenia prze okres co najmniej 1 roku lub



zalegania z optatg sktadek za okres 2 lat, po mimo co najmniej dwukrotnego
upomnienia skierowanego na podany przez danego Czitonka Stowarzyszenia
do wiadomosci organdw Stowarzyszenia adres poczty elektronicznie;

5) skreslenia z listy cztonkdw z powodu niewypetniania obowigzku okreslonego w §12
ust. 2 pkt 2 powyzej (tj. z powodu nieprzestrzegania statutu, regulaminu lub uchwaty
organow Stowarzyszenia);

6) Wykluczeniu lub skreslenia w wyniku zaprzestania spetniania wymogoéw, o ktorych
mowa w §11 niniejszego statutu, w tym w szczegdlnosci w wypadku orzeczenia
przez wiasciwy sad srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 powyzej stosowne uchwaty podejmowane sg przez
Zarzad Stowarzyszenia, ktory zobowigzany jest zawiadomi¢ danego cztonka o
skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyne lub przyczyny skreslenia lub wykluczenia.

ROZDZIAL IV
Organy stowarzyszenia

§15

Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

Senior Council
§16

Wszyscy Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia tworzg organ doradczy Stowarzyszenia
— ,Senior Council’. Senior Council stuzy Stowarzyszeniu radg, w oparciu o bogate
doswiadczenie zyciowe Cztonkéw Senior Council.

§17

Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor
odbywa sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosoéw. Wybor organow
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

Uchwaty organdw Stowarzyszenia, jezeli statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej ilosci gtosow przewaza gtos osoby przewodniczgcej obradom.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka organu Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, organ ten trwa nadal mimo pomniejszonego sktadu, chyba iz jego
funkcjonowanie w takim sktadzie bytoby niezgodne z prawem, albo sktad osobowy tego
organu zostaje uzupetniony sposrod Czionkéw Stowarzyszenia w drodze kooptaciji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie tego organu. Liczba dokooptowanych czionkdw
kazdego z organdéw nie moze przekroczy¢ 50% liczby cztonkéw pochodzacych
z wyborow.

W uzasadnionych wypadkach, odwotanie cztonka organu wybieralnego Stowarzyszenia
przed koncem jego kadencji nastepuje w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.
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W wypadku ustania czionkostwa, rezygnacji lub odwotania Prezesa Zarzadu jego
funkcje przejmuje odrebnie albo obok dotychczasowej jeden z pozostatych Cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkow
§18

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone
do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia, w tym takze w razie zaistnienia
niedajgcych sie usungé watpliwosci co do podziatu kompetencji pomiedzy Walnym
Zebraniem Cztonkéw a innym organem lub organami Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — Cztonkowie Zwyczajni i Honorowi;

2) z gtlosem doradczym — Czionkowie Wspierajacy i ewentualni zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i porzgdku obrad Zarzad powiadamia Cztonkéw co najmniej jeden
miesigc przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow,
z uwzglednieniem ust. 6 ponizej (kworum).
Kworum Walnego Zebrania Cztonkéw stanowi potowa czionkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze zostac
wyznaczony w godzine pdzniej tego samego dnia, moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.
llekro¢ niniejszy statut przewiduje doreczenie Cztonkowi Stowarzyszenia lub osobie
ubiegajacej sie o cztonkostwo pisemnego powiadomienia lub innej korespondenciji lub
zawiadomienia zwigzanego z pracami organéw Stowarzyszenia — w szczegolnosci
w przypadku wyznaczenia drugiego terminu gtosowania Walnego Zebrania Cztonkéw,
doreczenie na wskazany przez dang osobe adres poczty elektronicznej wywiera taki
skutek, jak doreczenie pisemne.
Osoba nieobecna na Walnym Zebraniu Czionkéw moze upowazni¢ Cztonka
Zwyczajnego albo Honorowego Stowarzyszenia, bedgcego lub majgcego uczestniczyé
w tym Walnym Zebraniu Cztonkéw do oddania gtoséw w jej imieniu. Upowaznienie takie
moze zostac udzielone w dowolnej formie dopuszczalnej przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Przy czym, upowaznienie takie winno by¢ co najmniej - udzielone
wyraznie (nie moze by¢ udzielone w sposdb dorozumiany) i z jasnym wskazaniem
osoby, ktorej jest ono udzielane (przyjecie upowaznienia przez osobe, ktérej jest ono
udzielane, moze nastgpi¢ w sposdb dorozumiany).
W przypadku udzielenia upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, drogg poczty
elektronicznej, o udzieleniu upowaznienia muszg by¢ poinformowane co najmniej —
osoba, ktérej udzielane jest upowaznienie oraz Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia lub inny
Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia wskazany uprzednio przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.
Udzielenie upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, powinno nastgpi¢ najpdzniej
przed dniem, w ktérym odbywa sie Walne Zebranie Cztonkéw. Udzielenie upowaznienia,
o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, w dniu Walnego Zebrania Cztonkéw moze nastgpi¢
jedynie za wyrazng zgodg Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub innego Czionka
Zarzadu  Stowarzyszenia wskazanego uprzednio przez Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia.
Osoba udzielajgca upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, powinna udzieli¢
osobie, ktorej udziela upowaznienia, instrukcji odnosnie rozporzgdzenia swoimi gtosami



w sprawach objetych obradami Walnego Zebrania Cztonkéw. Dla unikniecia wszelkich
watpliwoéci, zaleca sie przekazanie takich instrukcji w sposdb pozwalajgcy na ich
pbzniejszg weryfikacje, tj. co najmniej drogg poczty elektronicznej. Gtosy oddane przez
osobe upowazniong wbrew tresci instrukcji udzielonych jej przez osobe upowazniajgcg
Sg hiewazne.

§19

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne (Annual General Meeting)
lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Annual General Meeting) odbywa sie co najmniej
raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

1) z wkasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2 i 3 powyzej Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 3 miesiecy od daty
przedstawienia (ztozenia) odpowiedniego wniosku (zgdania) Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane, chyba ze samo postanowi inacze;j.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
Udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej;
Wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;;
Uchwalanie statutu lub jego zmian;
Zatwierdzanie budzetu lub preliminarza budzetowego Stowarzyszenia;
Ustalanie wysokosci skladek czionkowskich na wniosek Zarzadu lub z wiasnej
inicjatywy;

8) Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia lub przeznaczenia jego

majatku;

9) Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

~— — — N S

2
3
4
5
6
7

Zarzad Stowarzyszenia
§21

Zarzgd Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnagtrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkéw. Do sktadania oswiadczeh w
imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych, wymagane jest wspétdziatanie
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co najmniej 2/3 (stownie: dwéch trzecich) Czionkdw Zarzgdu Stowarzyszenia, w tym
Prezesa Zarzadu, o ile przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie stanowig
inaczej.

Zarzad Stowarzyszenia liczy od 3 do 7 cztonkéw. W razie wystapienia parzystej liczby
Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadku réwnej liczby gtoséw ,za” oraz
~przeciw” w danym gtosowaniu, gtos Prezesa Zarzadu jest decydujagcy.

Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia wybierani sg do wykonywania okreslonych funkgiji,
do ktorych nalezg co najmniej: Prezes Zarzgdu — zwany rowniez Chief YPIN Oficer
(CYO), Skarbnik, Sekretarz lub Wiceprezes lub Wiceprezesi.

Zasady dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia ustala regulamin uchwalony przez Zarzad
lub porozumienie, choéby ustne, pomiedzy Cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia. W razie
watpliwosci co do tresci ustnego porozumienia pomiedzy Cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, zastosowanie znajduje ostatni uchwalony przez Zarzad regulamin.
Zarzagd Stowarzyszenia konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po jego wyborze.

§22

Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) Zwotywanie Walnych Zebrah Czionkéw;

2) Realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow;
Opracowywanie budzetu lub preliminarzy budzetowych;
Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia;
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia;
Podejmowanie uchwat w sprawach czionkowskich, w tym wnioskowanie do
Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie lub pozbawienie godnosci Czionka
Honorowego Stowarzyszenia;
7) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;
8) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
9) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;
10) Proponowanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wysokosci sktadek cztonkowskich;
11) Podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji.

3)
4)
5)
6)

Komisja Rewizyjna
§23

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna liczy od 1 do 5 czionkow, sposréd ktorych wybierany jest
przewodniczgcy. W razie 1- osobowego skfadu Komisji Rewizyjnej przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej nie wytania sie.
Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okreSla przyjety przez nig regulamin lub
porozumienie, chocby ustne, pomiedzy Czionkami Komisji Rewizyjnej. W razie
watpliwosci co do tresci ustnego porozumienia pomiedzy Cztonkami Komisji Rewizyjnej,
zastosowanie znajduje ostatni uchwalony przez Komisje Rewizyjng regulamin.
Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po jego wyborze.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Sprawowanie kontroli nad dziatalnosci finansowg Stowarzyszenia. Kontrola taka

przeprowadzana jest przynajmniej raz do roku;



2) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw w razie niezwotywania go przez Zarzad
Stowarzyszenia w terminie lub trybie przewidzianym w statucie;

3) Prawo zadania zwofania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia, celem omowienia
uwag, wnioskéw lub zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej lub zewnetrzne;.
Posiedzenie Zarzadu Stowarzyszenia w takim wypadku winno sie odby¢ nie pozniej
niz w terminie 2 miesiecy od daty zazgdania zwotania tego posiedzenia przez
Komisje Rewizyjng;

4) Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie albo o odmowe
udzielenia absolutorium organom Stowarzyszenia;

5) Wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

6) Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzgdu.

Zarzad zobowigzany jest udziela¢ Komisji Rewizyjnej pomocy, wyjadnien, a takze
umozliwi¢ wglad we wszelkie dokumenty Stowarzyszenia w celu utatwienia jej
wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw Statutu.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do instytucji, urzedéw i organdw
o umozliwienie wglgdu lub wydanie dokumentéw lub ich kopii lub zaswiadczen w
zakresie w jakim uzna za niezbedne w celu prawidtowego wykonywania zadan
natozonych na nig w niniejszym statucie lub innych wigzgcych jg dokumentach
Stowarzyszenia.

Jezeli z podjecie czynnosci w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, wigzatoby sie
z koniecznoscig poniesienia kosztéw, do podjecia takich czynnosci wymagana jest
wyrazna zgoda Zarzadu Stowarzyszenia.

Ustepu 4 powyzej nie stosuje sie, jezeli czynnosci w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3
powyzej, podejmowane sg przez Komisje Rewizyjng w zwigzku z niewykonywaniem lub
nienalezytym wykonywaniem lub uzasadnionymi watpliwosciami co do nalezytego
wykonywania zadan statutowych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§25

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) Skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umysinej,
jak réwniez skazane za przestepstwo karno-skarbowe;

2) Bedace cztonkami organu Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostajgce z nimi
w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub
pozostajgce wzgledem wszystkich lub niektérych cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia
w takim stosunku faktycznym, ktéry rodzi istotne watpliwosci co do nalezytego
sprawowania przez dang osobe funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat V

Majatek i Fundusze Stowarzyszenia
§26

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



§27

Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

1) Optaty wpisowe lub sktadki cztonkowskie;

2) Dochody lub pozytki z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub

bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

3) Dotacje;

4) Darowizny, zapisy, spadki;

5) Wplywy z dziatalno$ci statutowe;;
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz gospodarke nieruchomosciami
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wysokos¢ i terminy wymagalnosci sktadek czionkowskich okresla uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia lub uchwata Walnego Zebrania Czionkéw. W razie sprzeczno$ci
pomiedzy uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia oraz uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
w powyzszym zakresie stosuje sie uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw.

§28

Dla waznosci oswiadczenia woli w przedmiocie praw i obowigzkow majgtkowych
Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie co najmniej 2/3 (stownie: dwdch trzecich)
Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zarzadu, o ile przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego nie stanowig inacze;.

Dla waznosci oswiadczenia woli w przedmiocie spraw nie objetych ust. 1 powyzej
wymagane jest wspotdziatanie co najmniej zwyktej wiekszosci (co najmniej 50% gtoséw
+ 1 glos) Czlonkdbw Zarzgdu Stowarzyszenia, o ile przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego nie stanowig inaczej.

W razie watpliwosci co do charakteru czynnosci prawnej lub faktycznej, ktérej ma
dotyczy¢ dane oswiadczenie woli stosuje sie ust. 1 powyzej (wymog wspétdziatania co
najmniej 2/3 Cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa Zarzadu).
Oswiadczenie woli ztozone przez Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia w braku
wymaganej — odpowiednio zgodnie z ust. 1 albo ust. 2 powyzej - wiekszo$ci staje sie
wazne, jesli w terminie 2 tygodni od dnia jego ztozenia zostanie ono potwierdzone przez
odpowiednio wymagang liczbe i rodzaj Cztonkéw Zarzgdu (konwalidacja) oraz jezeli w
danym wypadku konwalidacja nie stoi w sprzeczno$ci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§29

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkdéw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi  cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli (osoby bliskie);

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;



c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego Stowarzyszenia;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

W uzasadnionych przypadkach oraz o ile nie stoi to w sprzeczno$ci z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, Walne Zebranie Cztonkdw moze zezwoli¢
na rozporzadzenie majatkiem Stowarzyszenia z wytgczeniem ust. 1 powyzej.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkow
wytacznie wtedy, gdy sprawa ta zostata uprzednio umieszczona w porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkow.

Do podejmowania uchwat w sprawie zmiany niniejszego statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia stosuje sie §18 powyzej, z uwzglednieniem §29 ust. 1 powyzej.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia. Jednakze kwestie, o ktorych
mowa W niniejszym ustepie (sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczeniu
majgtku Stowarzyszenia) mogg by¢ przedmiotem odrebnej uchwaty podjetej bez
zbednej zwioki.



